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(GASTRONOMIA, MARKETING Y RELACIONES
INTERNACIONALES, NUEVOS GRADOS DE TA UA

LA INSTITUCION ACADEMICA HA CREADO PARA EL PROXIMO CURSO TRES NUEVOS
GRADOS Y TRES MASTERES OFICIALES ADEMAS DE UN DOBLE TITULO DE POSGRADO

A

a UA es una universidad

I generalista y, por ello, tiene

na amplia oferta de gra-

dos en todas areas de conoci-

miento y, al tiempo, busca conse-

guir una oferta lo mas equilibra-
da posible.

La novedad principal de este
afio es la implantaciéon de los
grados en Marketing, Relaciones
Internacionales y Gastronomia y
Artes Culinarias. Estas nuevas
titulaciones responden a puntos
importantes de la provincia Ali-
cante. La Universidad de Alican-
te también busca, como es 16gi-
co, implicar a los sectores pro-
ductivos de la provincia y de la
zona en sus titulos universitarios.

Las cuestiones relacionadas
con la gastronomia y el turismo
son muy importantes para el
Producto Interior Bruto de la
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provincia. El turismo ha dado un
salto, tanto cualitativo como
cuantitativo y no solamente hay
un turismo de masas, sino que, a
través de la gastronomia y de la
gran proyeccion que tienen los
principales restaurantes con indi-
cadores como el nimero de
estrellas Michelin, se debe dar
un salto cualitativo mas impor-
tante hacia un turismo que dé
mas valor afladido al sol y la
playa. Por este motivo, el grado
de Gastronomia y Artes Culina-
rias es un puntal en el que for-
mar a los jévenes que deben
conseguir esto.

Por otra parte, la provincia
siempre ha tenido vocacion
exportadora y siempre han sido
importantes las relaciones inter-
nacionales para ello. El grado
dedicado al Marketing, junto al
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de Relaciones Internacionales,
responden a estas necesidades
sociales de la region.

Doble master

Este aflo se presenta el primer
doble master de la UA, compues-
to por Abogacia y Derecho de
Dafios. El primero habilita, tras el
examen, para ejercer la profesion
de abogado y se complementa la
formacion en una materia especi-
fica, como es el Derecho de
Dafios, que tiene mucha deman-
da. Aparte de conseguir la habili-
tacion para ejercer, con este
doble master logramos que ten-
gan una especializacién. Unimos
un master generalista y una espe-

cialidad, que muchas veces es el
dilema que tienen muchos de
nuestros alumnos.

Ademas, este afio también se

han creado los masteres en
Ciberseguridad, Innovacién social
y dindmicas de cambio, y en

la Edad Media.
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ORGANIZADO POR EL AYUNTAMIENTO Y LA ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOD PARA EL 17 DE MAYO

CURSO DE TECNICO EN VENTAS Y MARKETING
DIGITAL EN IBI PARA JOVENES DE ENTRE 16 Y 29 ANOS

1 Ayuntamiento y la
E:Escuela de Organizacién

ndustrial (EOI) ponen en
marcha el 17 de mayo un
nuevo curso sobre ‘Técnico en
ventas y marketing digital’, para
impulsar la creaciéon y mejora
de empleo juvenil y favorecer
la contratacion de jovenes que
estén dentro del sistema de
Garantfa Juvenil.

El objetivo principal del curso
es formar a profesionales en
ventas directas y marketing
digital de forma practica y dina-
mica, que logren el éxito en los
negocios combinando la gestion
online y offline, logrando expe-
riencias tinicas para los clientes
y fidelizdandolos a las marcas
que les realizan mejores pro-
puestas de valor.

Entre los contenidos se inclu-
yen tendencias en la compra
online y offline, estrategia de
ventas y marketing, técnicas de

ventas, marketing online,
medios de comunicacién de
marketing, redes sociales, casos
de éxito y la aplicacion practica
de los conceptos aprendidos.

Los interesados
pueden ampliar
informacién en la
concejalia de
Industria o
inscribirse en el
emal de la EOI

El curso es gratuito al estar
incluido dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil
del Fondo Social Europeo y
cuenta con la financiaciéon de
este organismo, el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo y

rey

17 DE MAYO DE 2018

SOLICITA

MATRICULA ABIERTA
TU PLAZA

offline,

valor.

Programas gratultos con la cofinanclacian de:

Unién Buropea

Fondo Social Europeos
Iniciativa de Emplec Juvenil
EIFSE invierte en tu fuluro

CURSO DE TECNICO EN VENTAS Y
MARKETING DIGITAL

Tener entre 16 y 29 afios y estar en situacion
de desempleo o inscrito en el Sistema de
Garantia Juvenil.

En los apasionantes mercados actuales, la division entre
ventas o marketing digital y convencional es cada vez menor. Es
necesario desamollar estrategias de 360° que lleguen al
consumidor de forma multiple, aprovechando cada uno de sus
momentos de consumo. Para ello, contar con especialistas que
tengan los conocimientos y habilidades tanto para la venta
fisica como online es fundamental para lograr el éxito.

El objetivo principal de este curso es formar a profesionales en
ventas directas y marketing digital, de forma practica y dinamica,
que logren el éxito de los negocios combinando la gestion online y
logrando experiencias (nicas para los clientes y
fidelizandolos a las marcas que les realizan mejores propuestas de

Curso gratuito, diseflado e imparido por EOI Escuela de
Organizacion Industrial, estando cofinanciado por el Fondo Social

Europeo y el Ayntamiento de IBI.

w10 saEn
& garantia juveril

REQUISITOS

WWW.e0I|.es

00000

el Ayuntamiento de Ibi.

La formacién va dirigida a
jovenes de entre 16 a 29 anos
que estén en situacion de
desempleo o inscritos en el sis-
tema de Garantia Juvenil. Para
realizar este tramite pueden
acudir al Centro de Informacion

Juvenil. Los interesados pueden
inscribirse a través del email
eoimediterraneo@eoi.es. y tam-
bién pueden ampliar la informa-
cién en la concejalia de Indus-
tria y Empleo del Ayuntamiento
ibense.

Desde la concejalia se anima

a todos los jovenes a participar
en el curso y formarse en fun-
cion de la demanda del tejido
empresarial de la comarca con
el objetivo de cubrir las necesi-
dades actuales y encontrar un
puesto de trabajo al finalizar la
formacion.
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a Escuela Infantil La
LCarrasca, que ya cuenta

con un centro en la calle
Constitucion, numero 10, de Ibi,
ha abierto recientemente un
nuevo centro de educacién infan-
til en la calle Lope de Vega, n°
67, en el barrio de la Ciudad
Deportiva de Ibi y con facil acce-
so al poligono industrial, donde
pueden inscribirse los nifios y
niflas nacidos en los afios 2016 y
2017. Este nuevo centro de edu-
cacién infantil estd homologado
por la Generalitat Valenciana, con
posibilidad de percibir subvencio-
nes por cada nifio inscrito. Las
instalaciones cuentan con tres
aulas diferenciadas por edades,
aseos adaptados para los peques,
patio privado para el centro y
cocina totalmente equipada,
puesto que La Carrasca ofrece
servicio de almuerzo, comedor y
merienda, con gran variedad de
alimentos preparados cada dia
(verduras, pescado, marisco,
carne, legumbres, pasta, arroces,
fruta...) y adaptados a las necesi-
dades de los alumnos. El horario
de este nuevo centro es de 7:30
a 18:00 horas.

Entre sus dos centros educati-
vos, La Carrasca cuenta con un
equipo formado por diez educa-
dores para atender a los alumnos
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Sala de juegos de la Escuela Infantil La Carrasca, en el centro de Ibi

y con un psicélogo que supervisa
el desarrollo de cada uno de
ellos durante el curso. Todos los
maestros cuentan con estudios
superiores en Educacion Infantil
y tienen como minimo dos afios
de experiencia, llegando a tener
algunos incluso mas de 30 afios

Ambos centros
ofrecen la posibilidad
de que los
edudadores hablen a
los nifios en inglés

de experiencia en el campo de la
educacion.

Asimismo, ambos centros ofre-
cen la posibilidad de que los
edudadores hablen a los nifios
continuamente en inglés, lo cual
supone una excelente iniciacién a
este idioma universal. También,
en La Carrasca les encanta jugar
(jno les gusta estar sentados!), de
modo que los nifios aprenden y
desarrollan su psicomotricidad a
través del juego.

Por ultimo, La Carrasca anun-
cia que ya estd abierto el plazo
de inscripcion para su Escuela de
Verano en julio y agosto.

Sala de juegos del nuevo centro de educacion infantil

v

Aseos adaptados para los peques

Bivials Infasndil

- Nifios de 4 meses a 3 afnos
- Horario de 8 a 15h
+ 4 aulas diferenciadas por edades
- Aseo adapatado a ellos
+ Patio privado - uso exclusivo
- Cocina totalmente equipada
- Servicio de almuerzo y comedor
- 4 - 2 aulas de descanso

La Camraica

C/ Constitucion, 10 - bajo - Ibi, Centro del pueblo
Tels.: 865.51.04.04 (fijo) - 654.24.52.00 (whatsapp)

Contra de Educacibn Injontil

- Nifios nacidos en el 2016 y 2017
- Horario de 7:30 a 18:00 h.
+ Servicio de almuerzo, comedor y merienda
+ Centro homologado por la Generalitat Valenciana
- Centro con opcion a subvenciones
- 3 aulas diferenciadas por edades
- Aseos adaptados para los peques

La Camradca

- Patio privado para el centro
- Cocina totalmente equipada

C/ Lope de Vega, 67 - Ibi, Facil acceso al Poligono Industrial
Tel.: 654.24.52.00 (whatsapp)

CENTRO DE EDUCACION INFANTIL |
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EL ARFA DE FORMACION DE AlJU TIENE COMO PRINCIPAL
OBJETIVO PROPORCIONAR A LOS PROFESIONALES DE LAS
EMPRESAS Y OTROS ALUMNOS LA MAYOR CALIDAD FORMATIVA

Fachada principal de AJU

HOMOLOGACIONES Y CERTIFICACIONES DE AlJU

- Certificado de calidad UNE-EN 9001: 2008 (formacion
continua, ocupacional y conferencias).

- Aulas homologadas por el SERVEF para la imparticion de
varias especialidades formativas.

- Centro homologado para la imparticion de 16 certificados
de profesionalidad presenciales y on fine (titulaciones oficia-
les).

- Entidad inscrita/acreditada en el Registro de Gentros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Valenciana y en el registro estatal del Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SEPE).

PRINCIPALES AREAS TEMATICAS DE CURSOS IMPARTIDOS

- Simulacion CAE

- Disefio grafico e industrial
- Prototipado

- Aplicaciones TIC

- Desarrollo de juegos y
animaciones digitales

- Gonsumo, mercado y

- Normativa y seguridad de
productos

- Materiales

- Procesado de plasticos

- Desarrollo integral de producto
- Sistemas de gestion de Calidad
- Reingenieria de procesos

- Gestion de la innovacion e

[+D+i tendencias
- Medioambiente - Validacion con usuarios
- Energia - Psicopedagogia

- Electroquimica - QOcio terapéutico

SERVICIOS DE FORMACION

- Gestion e imparticion de cur-
S0s, jornadas, conferencias,
congresos, talleres, webinars
-Gestion y asesoramiento
sobre formacion bonificada

- Imparticion y gestion de for-
macion ocupacional y forma-
cion continua

- Formacion a medida para
empresas e instituciones

- Bolsa de trabajo

INFRAESTRUCTURA

- Equipo de expertos en for-
macion con gran conocimiento
del entorno industrial.

- Ocho aulas totalmente equi-
padas, dos de ellas de infor-
matica.

- Tres aulas taller.

- Salén de actos

- Equipo docente interno de
mas de 40 profesores.

- Cartera de docentes externos
de muy alto nivel.

JU es un Instituto Tecno-
Alc’)gico especializado en

juguete, producto infantil
y ocio ubicado en Ibi, con dele-
gaciones en Valencia, Andalucia,
Francia y China. El drea de for-
macion de AIJU, mantiene una
amplia trayectoria dedicada a la
formacién y su principal objetivo
es proporcionar a los profesiona-
les de las empresas u otros
alumnos la mayor calidad forma-
tiva con el fin de dotarles de
una cualificacion 6ptima para
conseguir su insercién o mejora

ACCION FORMATIVA

documentacion

Webinar: Ensayos de caracterizacién
de propiedades de materiales plasticos

y sector (G2)

reglamento de protecci6n de datos?

Dibujo técnico para la transformacién
de polimeros (UF0723)

Atencién al cliente

Inyeccion avanzada

Normativa REACH para productos
quimicos industriales

Taller de requisitos de la norma
UNE-EN ISO 9001:2015 (6* edici6n)

y gestion de procesos en 14.0

Buenas précticas para la fabricacion
de producto sanitario

Inglés empresarial. Todos los niveles

Calidad/ Normas de correcta fabricacion:

Termoplasticos: Conacimiento del producto

Conferencia: ;Cémo afecta a mi empresa el nuevo 2

Jornada: Nuevas tecnologfas aplicadas al sector 4
del procesado de pldsticos y moldes (esta jornada
se realizard en las instalaciones de la empresa ACTIU)

Webinar Novedades normativas en puericultura pesada 1

profesional.

Anualmente, AIJU organiza en
torno a 200 de acciones formati-
vas, implicando a mas de 2.000
alumnos en gran variedad de
disciplinas, haciendo especial hin-
capié en contenidos tecnoldgicos
y de gestion empresarial con un
alto nivel innovador. Se llevan a
cabo jornadas, cursos, talleres,
congresos nacionales e interna-
cionales, seminarios, y todas
aquellas actividades formativas
que demanda el sector o el
mundo laboral. Hay que destacar

HORAS | F.INICIO | DIAS
20 02-may L-X

1 09-may X
20 10-may M-J
10-may J

30 14-may L-X

Webinar: Reglamento REACH para 1 16-may X
productos infantiles

Jornada "Stranger Things" que el 3 17-may J
Business Intelligence te permitird descubrir

Fabricaci6n aditiva/lmpresién 3D y sus aplicaciones 06-jun L-X
Marketing on line 05-jun L-M
Configuraci6én de moldes, matrices ?/ cabezales de 40 05-jun M-J
equipos para la transformacién de polimeros (UF0724)

20 | 05jun | M-
06-jun X

06-jun X
9 07-jun M-J
16 11-jun L-X

9 25-jun L-X

Webinar: Claves en |a obtencién del feedback 1 11-jul X
del usuario infantil

Webinar: Novedades legislativas en materiales 1 13-jun X
en contacto con alimentos

Maquinas herramienta de control numérico (CNC) 60 18-jun L-M-X-J
Jornada: Disefio 3D y fabricaci6n aditiva 35 21-jun J
Webinar: Actualizacion de la norma de parques infantiles 1 27-jun X
Taller formativo: Termografia: Innovacién, control 45 04-jul X

8 02-jul L-X

/ / /

la alta tasa de empleabilidad en
la formacién dirigida a personas
desempleadas.

La finalidad ultima de AIJU
en este ambito es ofrecer a las
empresas unos recursos humanos
adecuadamente formados facili-
tando el aprendizaje permanente
en una economia y en una
sociedad en continua transforma-
cion.

Siguenos en twitter:

@AIJU_Tecnologia

HORARIO COSTE
17:00 a 21:00h Gratuito
(subvenc. SERVEF)
10:00 a 11:00h Gratuito
18:00 a 21:00h Gratuito
(subvenc. SERVEF)
10:00 a 12:00h Gratuita
18:00 a 21:00h Gratuito
(subvenc. SERVEF)
10:00 a 11:00h Gratuito
09:30 a 12:30h Gratuito
18:00 a 21:0h 117 € (bonificable)
16:30 a 20:30h Gratuito
18:00 a 21:00h Gratuito
(subvencionado)
17:00 a 21:00h 260< (bonificable)
10:00 a 14:00h. GRATUITA
10:00 a 11:00h Gratuito
18:00 a 21:00h 117€ (bonificable)
17:00 a 21:00h Gratuito
(subvenc. SERVEF)
16:30 a 21:00h 117€ (bonificable)
10:00 a 11:00h Gratuito
10:00 a 11:00h Gratuito
18:00 a 21:00h Gratuito (subvenc.)
09:00 a 12:30h Gratuita
10:00 a 11:00h 110€
09:00 a 13:30h Gratuito
16:00 a 20:00h. 208<€ (parcialm.
bonificable)
Consultar Consultar

Observaciones: La informacion de esta tabla es orientativa, puede sufrir modificaciones /Para no asociados l0s precios incluyen un suplemento /
Los cursos bonificables pueden resultar gratuitos para empresas si se solicita a FUNDAE (constitenos) / AIJU se reserva el derecho a anular o
aplazar estos cursos si no se llega a un minimo de inscripciones / La mayor parte estas acciones formativas se imparten en las instalaciones de
AlJU (Ibi- Alicante). No obstante, también pueden llevarse a cabo en otras ciudades en funcion de la cantidad de alumnos-empresas interesados.
/ Si'hay cursos de interés para usted que no figuran en esta tabla haganoslo saber y estudiaremos la posibilidad de llevarlos a cabo.

CONSULTE NUESTRA OFERTA FORMATIVA ACTUALIZADA: http://formacion.aiju.info
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ODO DE MATRICULACION CON UNA

AMPLIA OFERTA EN LOS INSTITUTOS

medidados de mayo se
abre el plazo de matricula-
ion en los institutos La

Foia de Ibi y la Creueta de Onil
con un amplio abanico de ciclos
formativos de grado medio y
superior, actualmente muy
demandados en el mercado labo-
ral. La Foia, ademas, es el tnico
instituto de la comarca en el que
se puede cursar el Bachillerato de
Artes

El ciclo que comenzé hace un
par de afios a impartirse en el
instituto de Ibi lleva por nombre
Conformado por Moldeo de
Metales y Polimeros y, al regirse
por la LOE, cuenta con mayor
ndmero de horas lectivas, amplia-
cién del contenido académico, asi
como un aumento del equipa-
miento en maquinaria, entre otros
cambios. Es el tnico de toda la
Comunidad Valencia- na. También
es posible acogerse a la formacion
dual (FP Dual), una interesante
modalidad en la que el alumno

trabaja mientras estudia. La Foia
imparte, ademas, el grado medio
de técnico de Mecanizado y el
grado superior en Programacion
de la Produccién en Fabricaciéon
Mecénica y los grados medio y
superior de Gestion Administrativa
y Finan- zas.

Por lo que respecta al instituto
de Onil, ademas de los bachillera-
tos de Ciencias y Humanidades,
oferta varios ciclos formativos y
actividades extraescolares. Sus
ciclos medios formativos tienen
una gran demanda, ya que van
dirigidos al medio ambiente, como
el de guias de montana, o el ciclo
de aprovechamiento y conserva-
ciéon del Medio Natural. El grado
superior prepara en animacion de
actividades fisico-deportivas.

Ademas, el alumnado puede
elegir entre un amplio abanico de
talleres y actividades extraescola-
res, relacionadas con el teatro, la
decoracion, la lectura, las tertulias
literarias e iniciativas solidarias.

Calendario del Proceso de Admisiéon*

CURSO 2018-2019

* Solo participaran en el proceso de admision alumnos de nuevo ingreso que no procedan de un centro adscrito o alumnos que

7 IES
"La Foia

www.lesiofoio.com

cambien de elapa

del 21 de junio al 5

ESOYBACHILLERATO 17 a 28 de mayo oyt 12 de julio 19dejulio 1926 dejulio
CICLOS FORMATIVOS e
(Grado Medio y Grado 18a31demayo  Hosta el dejuloa 10 de julio 17dejulio  18a27 de julio
Superior) :
FP BASICA L - - 28dejunioad
Procssh Ardlsanin iBa31demayo  Hasta el 13 de junio 14 de junio 26 de junio de julio
FP BASICA 12a17dejulic  Hasta el 17 de julio 20 de julio 25dejulioc 26 a 30 dejulio

Proceso extraordinario

IES La Foia - C/ Sevilla, 2

La solicitud de admisién se rellenara telematicamente y se presentara impresa en el centro de primera opcidn. Se puede
acceder a los asistentes telematicos desde la web de conselleria: http://www.ceice.gva.es/va/web/admision-alumnado

03440 Ibi (Alicante) - Teléfono: 966 527 690

Correo electron|

co: ieslaloia@gmail.com

Horario de secretaria mes de mayo: de lunes a viernes por las mananas de 9:00 a 14:00 y martes y jueves también por la tarde de 16:00 a 19:00

Durante los meses de junio y julio la secretaria permanecera cerrada por las tardes

ENSENANZAS:

« ESO (PDC Proyecto Digital de Centro)
* BACHILLERATO HUMANIDADES
* BACHILLERATO CIENCIAS

ENSENANZAS CICLOS FORMATIVOS:
« GRADO MEDIO (TECAF): Técnico en Conduccion de Actividades
Fisicas en el medio natural

IES La Creueta Onil

Avgda. de la Constitucioé s/n - Onil - Tel.: 966 527 680 - Email: 03014137@gva.es - www.ieslacreueta.es

PROGRAMAS: =
* PROGRAMA FORMATIVO DE CUALIFICACION BASICA (PFCB)

PROYECTOS EUROPEOS:
* ERASMUS + Educacién Superior: Practicas Empresas en Extranjero

» ERASMUS+ Formacion Profesional: "European Work experience”
en Irlanda, Reino Unido, Francia y Malta

» ERASMUS+ Educacion Secundaria: Experiencias educativas
en centros educativos de Europa (ltalia, Turquia, Francia, Polonia
y Finlandia)

» ERASMUS+ Formacion Profesorado (Italia, Reino Unido, Irlanda
y Republica Checa)

* ERASMUS+ Docencia en el Extranjero: Finlandia

» ERASMUS+ Asociacion Estratégica: Alemania, Irlanda, Lituania,
Bélgica y Finlandia

TODA LA INFO EN www.ieslacreueta.es

» GRADO MEDIO (TACMN): Técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural

* GRADO SUPERIOR (TAFAD): Técnico en Animacion de actividades
fisico deportivas

OTRAS FORMACIONES Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
* TALLER DE TERTULIAS

* TALLER DE REPARACIONES

* REFUERZO ESCOLAR

* ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA

* CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

» ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

* PROYECTO CEPAFE (Centro promotor de la Actividad Fisica
y Deportiva)

* PROYECTO HUERTO ESCOLAR

» TALLER SOLIDARIO "SONRISAS DE BOMBAY"

» CASETA SARRIO

* PROYECTO "FENT AMICS"
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IES LA FOIA

Ensenanza de calidad

CONECTADA CON EL MUNDO

~|ES
La Folia

#admisionlafoia

F.P. BASICA_
MECANIZADO
ADMINISTRATIVO

ADMIN

Unioé Europea
Fons Social Europeu
L’FSE inverteix en el teu futur

& GENERALITAT VALENCIANA

\\ COMSELLERIA D'EDUICACIS, INVESTIGACID, CULTURA | ESPORT

Somos un |ES con una oferta formativa diversificada v coherente con nuestra entarno, que te permitira desarrollar tu proyecto
vital en el ambito de tus intereses y en conexion con el mundo real, en un ambjente de convivencia y trabajo.

Nuestra mision sera apoyarte en tu proceso formativo y paner a tu disposicion los mejores medios € instalaciones.
Trabajaremos por un instituto ablerto a las familias. a la sociedad. a las empresas v a Europa. con el objetivo de que el |IES La
Foia sea una verdadera puerta de acceso al mundo.

Creemos en Lna educacion publica de callidad. valoramos el esfueizo y la ilusion como motores de crecimiento personial. y
corisideramaos gue la formacion es un bien comun v que, por ello. es necesario el trabajo conjunto de toda la comunidad
eduecafnva.

Tl eres el protagonista. (Elige iUl camino!

. o/ Sevilla, 2 | 03440 IB]
n a www.ieslafoia.com Tel: 96 652 76 90 Fax: 96 652 76 91
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OFERTA EDUCATVAY FORMACION

JAFIDIN DE INFANCIA

Bilingual kindergarten

Somos la primera escuela infantil bilinglie
de Ibi. Gracias a nuestras maestras
english speaker. Quienes, a traves de las
rutinas diarias, un innovador método de
ensefianza a través del juego y la misica,
hablan diariamente inglés a los mas
pequenos.

Ademas de ello, nos encanta el apren-
dizaje de la experimentacion y, sobre
todo, que nuestros pequenos sean libres
de potenciar su imaginacion.

SERVICES
Horario: 7:30 a 20:00 h.

De lunes a viernes
(horario ininterrumpido)

Profesores: Titulados con varios
afnos de experiencia. Especializados
en ninos de 0 a 3 anos.

Comedor escolar:
Adaptado a cada edad

Inglés: Hablamos y aprendemos
inglés todos los dias a través del
juego y la rutina.

Unidades didacticas adaptadas
Valenciano: A través de la masica.
Excursiones programadas.
Escuela de verano.

>

Acceso a

Camara

No pierdas de vista
a tus peques
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hb ¥

Guarderia Mi Cole ® C/ Antonio Machado, 13 IBI
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De izda. a dcha.: Juan Manuel Bernal, jefe de estudios del IES La Foia, Manuel Aragonés, director de AlJU, Richard Mufoz, director de zona de Hidraqua, Xavi Gisbert, director general de CLR,
Héctor Torrente, director de IBIAE y José Manuel Solano, director de Escaparate

Empresarios y docentes coinciden en ‘vender’
la formacion en mecanizados y plasticos como
sinonimo de futuro laboral en la comarca

La jornada ‘Necesidades de formacion en nuestro entorno’, tuvo lugar en las instalaciones de AlJU el 8 mayo

La jornada ‘Necesidades de
formacion en nuestro entorno’,
impulsada por Escaparate en
colaboracién con Hidraquareuni6
a diferentes expertos de sectores
empresariales y formativos para
analizar la cuestion e intercam-
biar opiniones al respecto. El
debate y el andlisis, dirigido y
moderado por José Manuel Sola-
no, director de Escaparate, sirvio
para dialogar sobre los escena-
rios en los cuales se esta
moviendo la necesidad de las
empresas a la hora de contratar
mano de obra, especialidades y
qué soluciones aportan los cen-
tros formativos.

Despertar el interés entre los
maés jovenes por las profesiones
que demandan las empresas de
la Foia de Castalla fue una de
las principales conclusiones a las
que llegaron los participantes.
Mecanizados y plasticos, dos de
los ciclos formativos implantados
en el IES La Foia, son las profe-
siones que mds futuro tienen en
la zona. Tal y como ha quedado
demostrado tras la crisis, el
enclave que nos rodea ha sabido
adaptarse a la coyuntura econ6-
mica y no perecer. En el camino

han seguido apareciendo oportu-
nidades para las empresas.

Juan Manuel Bernal, jefe de
estudios del IES La Foia, explico
que reciben correos y llamadas
todas las semanas “por si tene-
mos algun chaval que pueda
compaginar estudios con media
jornada laboral”. El docente des-
terr6 el viejo mito de que estas
profesiones pertenezcan al pasa-

“Plastico y
mecanizado son
profesiones modernas
y necesitan
cualificacion. No es el
cliché de toda la vida”

do y no hayan adaptado al siglo
XXI. Afirm6 que han evoluciona-
do hacia espacios muy interesan-
tes. “Las dos profesiones, plastico
y mecanizado, son modernas y
necesitan cualificacion. No es el
cliché de toda la vida. Se trabaja
con programas de vanguardia y
con nuevas tecnologias”. A pesar

de todas estas bondades, con
resignacion expresé que “es
cierto que hay ofertas educativas
mas atractivas”. Sin embargo,
esas opciones carecen de futuro
aqui debido a que las industrias
requieren unos perfiles muy
determinados. Por este motivo,
remarcO que “la comarca en la

cual estamos necesita fabricacion

J

mecdnica y transformacién de
plasticos”. ;Qué sucede cuando
el empresario acude al mercado
laboral? Bernal no se anduvo
por las ramas: “No le queda otra
que recurrir a gente sin cualificar
y es el problema con el cual se
encuentra ahora mismo”.

Héctor Torrente, director de la
Asociacién de Empresarios de

Ibi y Comarca (IBIAE), es uno
de las personas que mejor cono-
ce la realidad a la cual se
enfrentan sus asociados. “Las
empresas buscan un perfil medio
cualificado. Quieren puestos
intermedios y no hay ese perso-
nal. Muchos son gente universita-
ria. Ante esa carencia, han reba-
jado los requisitos. Y ademss,
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»»»» ahora también se busca
otro tipo de habilidades, que
sean polivalentes y activos”. Pro-
fundizando en el estado de la
cuestion, concreté tres elementos
para analizar con detenimiento.
Por un lado, habl6 de la diversifi-
cacion de la oferta de ciclos for-
mativos en la comarca. “No
tiene sentido que estén algunos
ciclos que no cuentan con
empleabilidad en este territorio”.
Igualmente, focaliz6 la importan-
cia de “hacerles ver a los
padres” el futuro de las profesio-
nes de las empresas de la Foia
de Castalla. Al hilo de la cues-
tiéon, comenté la trascendencia
de los orientadores para que
digan claramente que “si quieres
trabajar aqui, esto es lo que
debes hacer”. Por dltimo, Torren-
te abogd por no cerrarse sola-
mente a la gente de la Foia y no
sesgar. “;Por qué no alumnos de
fuera?”, se pregunté. Con todo,
a renglén seguido detallé que

hay que contar con el problema
de la movilidad geografica y la
escasez de opciones a la hora de
utilizar transportes que conecten
las poblaciones.

El director general de la Com-
paiifa Levantina de Reductores
(CLR), Xavi Gisbert —un firme
defensor de la formacion desde
la empresa— coincidié con el
resto de la mesa en captar la
atencién de los jovenes. “Es
importante hacer ver a los cha-
vales de 15 afios que pueden
tener un futuro. Que observen
de cerca lo que hace un inyec-
tor, una persona que mantiene
moldes, etc. No sabemos vender-
le el atractivo. Se oferta forma-
cién, pero no la carrera en la
empresa”, manifestd. Gisbert rea-
firm6 la idea de que las empre-
sas lideren y abanderen la for-
macién en una situaciéon como la
actual sin esperar a la Adminis-
tracion.

Manolo Aragonés, director del

DEBATES ESCAPARATE

Instituto Tecnoldgico del Juguete
(AIJU), mostré una clara sinto-
nia con los empresarios al afir-
mar que “hay que actuar en la
labor de comunicaciéon con cam-

Despertar el interés
por las profesiones
que demandan las

empresas fue una de

las principales
conclusiones a las
que llegaron los
participantes

pafas. La pirdmide de poblacién
es muy dura. En un periodo de
15/20 afios habrd un tsunami
con un 30% menos de gente
dispuesta a trabajar y el proble-
ma va a ser la captacién de

| del 11 al 17 de mayo 2018

talento”. Aragonés también se
refiri6 a la importancia de poner
en marcha un plan de comunica-
cién conjunto, con una coordina-
ci6n y disefiando acciones para
llevarlas a buen puerto. En el
caso de AIJU, ofrece formacién
constante tanto para el plastico
como para mecanizados.

Hidraqua es una empresa que
se ha adelantado para formar a
su gente de forma constante y
también para captar el talento
que le llega en forma de alum-
nos en practicas.

Richard Mufioz, director de
zona de la compaiiia valenciana,
dio detalles de como actian en
Hidraqua. “Las empresas debe-
mos participar en la formacién
de esa cantera. Es una manera
de anticiparse. En 2013 en
Hidraqua nos adherimos a la
Estrategia del Empleo del Esta-
do. Participamos activamente en
la formacién colaborando con
universidades, centros de nego-

ESCAPARATE |
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cio, centros de emprendedores y
de Formacion Profesional para
que los jovenes se interesen en
las practicas con nosotros. Las
practicas estan tutorizadas por
personal de nuestra empresa. Asi
conseguimos desarrollar sus apti-
tudes. No todos se quedan, pero
cuando hay vacantes son los que
captamos para su acceso a
Hidraqua”.

Pero ahi no queda la cosa.
Desde su Escuela del Agua ofer-
tan su propio master formativo
del agua. “Esa generacién y cap-
tacion del talento la lideramos
nosotros”, asevera.

Hidraqua, al igual que CLR,
dedica inversién en formar a sus
trabajadores. “La plantilla recibe
cursos y se recicla cada afio. El
ejemplo de 2017 es clarificador:
“Se llevaron a cabo mas de
18.000 horas de formacion,
tanto de forma presencial como
online”, argument6é Richard
Muiioz.

La Formacion Profesional dual, una de las
claves para mejorar la colaboracion entre
las empresas y los centros educativos

Los ponentes de la jornada subrayaron el ejemplo aleman como un posible modelo a imitar en nuestro pais

La FP dual es una modalidad
de formacién que parte con el
objetivo de acercar casi desde el
primer momento al estudiante
con el futuro profesional que le
esperara en el mercado laboral.
Este sistema adecua la formacién
a las necesidades de las empre-
sas. Existe, por tanto, una siner-
gia entre lo que es la industria y
el centro educativo. La empresa
asigna al alumno trabajos rela-
cionados con la formacién profe-
sional que esta cursando. En
consecuencia, el contacto con su
futuro es una realidad desde que
accede a la empresa. En Espafia
se puede optar por el contrato o
por la beca. Es la empresa la
que elige la modalidad que mas
le conviene.

En Alemania la
tasa de paro juvenil
es del 6’8% debido

a la fuerte
implantacion de la
FP dual

En el debate apareci6 la For-
macion Profesional dual, que es
uno de los motores educativos
en Alemania. Una cuarta parte
de las industrias, casi 430.000,
forman parte de este sistema. El
pais teutén lleva muchos afios de

ventaja trabajando directamente
con las empresas para que los
alumnos compaginen su forma-
cién con practicas a la vez que
estudian sus ciclos. Pasan el 70%
del tiempo en el lugar de trabajo
y el resto son horas lectivas.
Cerca de 500.000 estudiantes
abogan cada afio por la FP en
detrimento de los estudios uni-

versitarios. La insercion laboral
es muy alta y sirve, igualmente,
como un eslabén anterior para
dar luego el posterior salto a la
universidad si asi lo estiman
oportuno.

Segtun Héctor Torrente, “la
Formacion Profesional dual es un
concepto que puede ser una
opcioén. Hay que dignificarla y

dar a conocer qué se hace y qué
se necesita”. Por su parte, Juan
Manuel Bernal recordé que los
alemanes han venido aqui a
“captar estudiantes”, ofreciéndo-
les una serie de atractivos para
que se marcharan a estudiar alli.

En Alemania la tasa de paro
juvenil es del 6’8% vy esto
encuentra su razén en la fuerte

implantacién de la FP dual en
este pais. La situacién se repite
en otros escenarios europeos
como Suiza, con un 6’9%,
Holanda, un 7%, o el 10% en
Dinamarca. Estos datos contras-
tan con la situacion en Espafia.
El desempleo juvenil supera el
36% y practicamente no hay ni
24.000 estudiantes de FP dual.
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Richard Mufioz
HIDRAQUA

Juan Manuel Bernal
IES LA FOIA

Héctor Torrente

IBIAE

Xavi Gishert
CLR

«En Hidraqua
entendemos que la
formacion es
fundamental para
el desarrollo de los
jovenes en el
mundo
empresarial»

| director de zona de Hidra-

qua, Richard Mufioz, afirmé
que “desde Hidraqua es priori-
tario y fundamental que las
empresas participemos activa-
mente en la formacion de los
jovenes universitarios o de For-
macién Profesional con el obje-
to de que todo el conocimiento
adquirido se concrete dentro de
unas practicas efectivas dentro
de las empresas”. Asimismo,
afiadié que “es vital que los
jovenes tengan esas expectativas
generadas a través de esos
conocimientos y los plasmen en
unas practicas fundadas con la
empresa privada. Entendemos
que este aspecto es fundamen-
tal para el buen desarrollo de
los jovenes en el mundo empre-
sarial”.

«La industria que
hay en la comarca
es la que nosotros

realmente
tenemos en
nuestros ciclos de
formacion»

ara el jefe de estudios de

Ciclos Formativos del IES
La Foia, Juan Manuel Bernal,
“el primer gran problema que
tenemos es que la juventud se
anime a estudiar estos ciclos
que tienen una implantacion de
primera magnitud. La industria
que hay en la comarca es la
que nosotros realmente tenemos
en nuestros ciclos de forma-
ci6n”, destaco.

A su vez, apuntdé que “una
vez conseguido eso hay que
seguir progresando y actualizan-
do los perfiles dia a dia, puesto
que el progreso tecnoldgico
corre mucho. Por ello, hay que
estar de la mano con los
empresarios y los institutos tec-
nolégicos para estar lo maés
actualizado posible”.

«Los ciclos de
mecanica y del
plastico son una
alternativa muy
real para encontrar
trabajo»

1 director de IBIAE, Héctor

Torrente, es una persona
que conoce muy de cerca las
circunstancias y el dia a dia de
las empresas. “Hay una necesi-
dad y disponibilidad de contra-
tar a gente cualificada en gra-
dos de formacién mecanica y
ciclos de plastico. Es una alter-
nativa muy real para encontrar
trabajo o para lo que estan
pensando en qué formarse.
Todos los que estudian estos
ciclos salen con una ocupacion
real del 100%.

El plastico y el metal han
cambiado y evolucionado
mucho. Ahora son industrias
tecnolégicamente avanzadas. Se
habla de robotizacién, de capa-
cidades y es muy atractivo para
los posibles trabajadores. Aqui
hay un sitio para poder trabajar
si se estudian y aprenden esas
capacidades”.

«En CLR la
formacion nunca
es un gasto, sino

una inversion»

1 director general de la

Compaiifa Levantina de
Reductores (CLR), expuso cémo
afrontan este aspecto en la
empresa que dirige. “En CLR
creemos mucho en la formacién
como medio para capacitar a
las personas y hacerlas crecer.
La formaci6on nunca es un
gasto, sino una inversion. Prue-
ba de ello es que el afio pasado
tuvimos unas 30 horas de for-
macién anuales por trabajador,
con una inversiéon de unos 500
euros por cada uno de ellos. En
esta iniciativa seguimos perseve-
rando”.

Respecto a las necesidades
formativas, recordé que “conta-
mos con varios centros en la
comarca que aportan una for-
macién de un nivel bastante
interesante. No obstante, no nos
conformamos con ello y desde
CLR nos gustaria lanzar el reto
a las empresas de liderar un
proyecto con las acciones que
tenemos que hacer para con-
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vencer al publico-chavales de
14 a 16 afios que no saben por
donde tirar y que estdn dema-
siado expuestos a los medios de
comunicacién— y venderles que
pueden desarrollar su carrera
profesional con mucho glamur
dentro del mundo industrial
que poseemos en la Foia de
Castalla.

Gisbert, puso el acento critico
en la Administracion. “Lleva
muchos afios trabajando e
intentando distintas iniciativas
que cada periodo legislativo se
repiten y vuelven a replantear.
Creo que las empresas ya esta-
mos desmotivadas en este senti-
do y debemos de tomar parte
activa, sin excluir a la Adminis-
tracién”.

A DE HIDRAQ
NUNIDAD

Manuel Aragonés
AU

«Las empresas de
la comarca crean
muchas
oportunidades de
empleo»

1 director de AIJU, Manuel

Aragonés, coincidi6é con el
resto de expertos de la comarca
que un atractivo de los ciclos
de mecdnica y plastico es el
componente tecnoldgico que
han adquirido en la actualidad.
“Hoy en los talleres y en las
empresas existe el disefio asisti-
do por ordenador, impresion
3D, sistemas de calidad, la
industria 4.0 y la robética. Son
empresas que crean muchas
oportunidades de empleo”.

A lo largo de la hora y
media de debate, hubo muchos
puntos en comtin. Asi las cosas,
Aragonés detall6 que “en el
didlogo hemos llegado a la con-
clusion de que no hemos sido
capaces de comunicar este men-
saje a los posibles destinatarios
que son los jovenes que buscan
una oportunidad de empleo y
formacién. Desde AIJU colabo-
ramos con los institutos de
ensefianza, pero también hace-
mos una formacién destinada a
desempleados y a trabajadores.
Hoy dia es necesario que cual-
quier trabajador actualice sus
competencias profesionales y en
AIJU lo hacemos”, zanjo.
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